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Policydokument i demokratifragor

Demokratibegreppet ar av hogsta varde for folkhdgskolan och var skola ska vara en demokratisk forebild.
Det hir dokumentet &r till for att frimja diskussionerna om vad begreppet “demokratisk folkbildning”
innebar rent konkret. En sammanstallning 6ver hur det formella beslutsfattandet gar till finns ocksa med.

Delaktighet och deltagarstyrning ar viktiga for folkbildningen. Det som skiljer folkbildning fran annan
utbildning ar framfor allt att det inte finns nagra centrala laroplaner och att deltagarna har mojligheter att
paverka innehallet.

Folkhdgskolan ar en egen utbildningsform och frivillig for de vuxna som har valt folkbildningen som
alternativ. Det staller krav pa deltagarnas aktivitet och delaktighet. | vart arbete anslas darfor ganska mycket
tid for att fatta gemensamma beslut i olika grupper. Utvarderingar ger oss mojligheter till reflektioner 6ver
hur arbetet fungerar. Vi arbetar for att ta fasta pa de synpunkter och tankar som lyfts fram av deltagarna i
syfte att utveckla verksamheten. Malet ar att forsoka fa sa mycket medskapande som mojligt i larprocessen.
Deltagarna skall vara delaktiga i undervisningen och marka att deras tankar tas tillvara. Deltagarna skall utse
representanter till skolans styrelse, kommittéer samt verksamhetsgrupper.

Det &r viktigt att det finns en samverkan och ett samspel mellan studerande, personal, styrelse och samhélle.
Genom att knyta an till samhallet vi lever i vill vi inom folkbildningen 6ka intresset och engagemanget for
samhallsfragor.

| styrelsen finns representanter fran personal och studerande. Det ar av stor betydelse att studerande och
personal finns med och ar delaktiga i de riktlinjer for Mangkulturella folkhogskolans verksamhet som
styrelsen formar.

Arbetsgrupper (kommittéer) som arbetar med demokrati pa olika nivaer i

organisationen

Klassrad: Deltagare i varje klass har schemalagda forumstider da finns det méjlighet diskutera till

exempel forbattringar, klagomal och forandringar i de olika kurserna, etc.

Klassradet leds av sjdlva deltagare och sammantrader var fjarde vecka.

Studeranderad: Deltagare i varje klass valjer tva representanter till studeranderadet, pa studeranderadet tas
upp alla fragor som har dykt upp pa klassforumet och galler hela skolan. Utbildningsutformning,
gemensamma aktiviteter, trivselfragor, etc — exempel pa vad kan komma upp pa studeranderadet.
Studeranderadet leds av sjalva deltagare, rektor, bitradande rektor bjuds in av deltagare. Sammantradande &r
en ang per en-tva manader eller oftare vid behov.

Pedagogiska méten/informationsméten: All pedagogisk och administrativ personal tréffas och diskuterar
aktuella fragor en gang i veckan. Narmaste ledare kallar méten och ar ordférande.

Veckosamlingar: kortare samlingar av alla deltagare och personal pa varje enhet som &r en plattform for
alla att bli hérda och informera om det som anses vara aktuellt: 20-30 minuters mote som styrs av
veckoplaneringen och aktuella fragor; all personal och deltagare kan fa orden och berétta/ diskutera en
aktuell fraga. Moten foljs av gemensamt fika. Alla kan vara ordférande pa moten, det kan vara en klass, eller
deltagare eller nagon av personalen.

Personalmote: All personal tillsammans med en representant fran styrelse diskuterar fragor som ar aktuella
for hela verksamheten. Sammantrader tva ganger per termin med rektor som ordférande.

Trivselkommitté: Representanter fran personalen 6ver hela organisationen och deltagare fran olika kurser
beslutar om fragor som rér skolans lokaler och trivsel. Ordférande ar nagon ur personalen. Gruppen
rapporterar sitt arbete till rektorn och belyser det i manadsbrev till hela personalen.

Skyddskommitté: Skyddsombud fran alla arbetsplatser och studerandesskyddsombud fran alla enheter
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arbetsplatserna samt rektor ingar i denna kommitté. Handlagger och tar beslut om arbetsmiljéfragor. Vid
behov kallas foretagshalsovarden Avonova.

Evenemangskommitté: Kommitténs uppgift &r att organisera gemensamma aktiviteter/ storre evenemang
for hela verksamheten (temaveckor, julfirande, skolavslutning, idrottsdagar, etc.) . Representanter av
personalen och deltagare fran varje enhet ingar i gruppen. Moten leds av en av ledarna. Gruppen rapporterar
sitt arbete till rektorn och belyser det i manadsbrev till hela personalen.

Deltagarinflytandegruppen: En arbetsgrupp dit representanter fran personalen och deltagare ingar, som
jobbar aktivt med deltagarinflytande: utvarderar och planerar arsarbete med deltagarpaverkan pa alla nivaer.
Ordfarande — en av personalen. Gruppen rapporterar sitt arbete till rektorn och belyser det i manadsbrev till
hela personalen.

Samverkansgrupp: | samverkansgrupp ingar fackliga ombud fran varje arbetsorganisation som tillhor
kollektivt avtal och alla ledare som har personalansvar. Samverkansgrupp tar upp arbetsrattsliga fragor.
Rektor leder samverkansgruppsmoten.

Ledningsgrupp: Denna grupp bestar av ledarna fran vardera enheter samt skolans rektor som ocksa leder
sammantradena med denna grupp. Gruppen diskuterar och lagger forslag till personalen och deltagare pa
verksamhetsutvecklingsfragor. Gruppen belyser sitt arbete i manadsbrev till hela personalen.
Stiftelsestyrelse: Stiftelsestyrelse foljer upp och tar beslut om alla verksamhetens utvecklingsomraden samt
om resursfordelning. | styrelsen ingar representanter fran foreningar fran agarkretsen (samt suppleanter), en
personalrepresentant (samt suppleant) och en deltagarrepresentant (samt suppleant). Stiftelsestyrelse har sina
sammantraffar varannan manad. Ordférande, en representant fran en av foreningar, kallar till méten.
Stiftelsestyrelsens AU fungerar som beslutfattande organ mellan styrelsens sammantréffar.

Fortlépande arbete med demokratifragor

Demokratifragorna ar nagot som standigt maste bearbetas. | bilaga 2 redovisas nagra exempel pa vad man
kan ta upp som demokratinslag i undervisningen i de olika kurserna. En viktig del i detta arbete ar ocksa att
sa mycket som majligt anknyta till vad som hander i omvarlden, bade i vart land och utomlands, nar det
galler demokratifragor. For var skolans del ar det speciellt viktigt att halla var interkulturella profil hogt nar
det galler demokratifragor. Vi har dven en demokrativecka varje host, da vi bjuder in talare och fokuserar pa
demokratifragor ur olika perspektiv. Det ar av stor vikt att alla pa en folkhdgskola forsoker ta tillvara och
utveckla mojligheterna till demokrati och att det genomsyrar skolans tankesétt. Demokrati ar en process som
hela tiden maste aterskapas och fornyas. Detta ar ett viktigt inslag i vart folkbildningsarbete.

I schemat har alla klasser tva timmar i veckan for att jobba med demokratifragor fokuserat, lektionerna
anvands for klassforum, demokratiundervisningen, studeranderad, etc.

For att starka de studerandes rattsliga stéllning har vér skola ett dokument, ”Studerande réttsliga standard”
som beskriver alla studerande réattigheter, riktlinjer, rutiner och krav pa folkhdgskolan allmént och pa
Mangkulturella folkhogskolan. Dokumentet uppdateras av deltagarinflyttandegruppen infor varje lasar; delas
ut och diskuteras vid varje kursstart samt finns dven tillhanda pa finska.fhsk.se.
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Bilaga 1
Vem beslutar om skolan?

RIKSDAG och REGERING beslutar om:
Ekonomiska ramar for folkbildningen.
Bestdmmelser om statsbidrag till folkbildning.
Projektbidrag for speciella uppdrag.

FOLKBILDNINGSRADET beslutar om:

Hur pengarna fordelas mellan folkhdgskolorna och studieférbunden.
Riktlinjer for vad som definieras som folkhdgskolekurser.
Definierar statsbidragsvillkoren for folkhdgskolor.

FINSKA FOLKHOGSKOLA (Mangkulturella folkhégskolan) AR EN STIFTELSE, stiftarna ar:

Stiftarna utser en ledamot och en erséttare vardera till styrelsen. Tva 6vriga ledamoter som ingar i styrelsen:
personalrepresentant sam hens suppleant som véljs av personalen; och studeranderepresentant och en
suppleant som valjs av studeranderadet. Rektor &r

adjungerad och foredragande i styrelsen.

SKOLANS STYRELSE beslutar om:

Mal och handlingsprogram.
Verksamhetsplan och verksamhetsberéttelse.
Budget. Budgetuppfdljning.

Anstéllning av rektor.

ARBETSUTSKOTTET (AU)
Beslutar mellan styrelsemdten om akuta behov uppkommer.

REKTOR

Verkstéller styrelsens beslut
Beslutar om I6pande verksamhet.
Anstaller personal.

PERSONALMOTE beslutar om:

Kursutformning inom de ramar som stadgar och styrelse lagt.
Skolans I6pande verksamhet.

Samradsfunktion enligt kollektivt avtal.

PEDAGOGIST MOTE beslutar om:
Kursinnehall, pedagogik och verksamhetens dagliga planering.
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Bilaga 2
Exempel pa innehall i demokratiundervisning:

Historia om demokratins framvéxt och viktiga férgrundsgestalter och epoker.
Konkurrerande idéer — anarki, diktatur.

Tryckfrihet, Yttrandefrihet.

Allmanna/offentliga handlingar, sekretessregler.

Tredje statsmakten — mediernas roll.

Filosofi, moral, etik, ansvar, diskriminering, jamlikhet, mobbning.
Konfliktlosning — férsoningsarbete.

Rattigheter — skyldigheter.

Ratten att 6verklaga — hur gér man en dverklagan?

Rostratt, historia av rostratt.

Politiska partier.

Regering och riksdag.

Kommunen.

Teknik — praktiska 6vningar i demokratisk motesteknik.

Muntliga framférandedvningar

Kursdeltagarnas mojlighet att paverka undervisningen.

Praktiskt demokratiskt vardagsliv

Deltagande i styrelser och kommittéer i samhallet och pa skolan.
Politiker/tjansteméan — skillnader

Majoritets-/ minoritets principer.

Interkulturell profil.

Dialogkultur, samtal, argumentation, etc och deras roll i demokrati.
Civilsamhallet, foreningar och dess roll i demokratiutvecklingen

Uppdaterat 2023-12-11
Bekraftat av Finska folkhtgskolans styrelse i januari 2024



