MANGKULTURELLA FOLKHOGSKOLAN

— -en del av Finska folkhdgskolan i Géteborg

Aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och krankande
behandling péa arbetsplatsen samt inom utbildningsverksamheten

Vision

e Alla studerande som gar i eller séker till utbildningar anordnad av skolans olika enheter
samt all personal kénner sig accepterade for det dem 4ar.

e Bade studerande och personal beméter och blir bemoétta pa ett respektfullt och
accepterande satt.

e Ingen form av diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling
far forkomma i verksamheten.

e Skolan ska vara en trygg motesplats och en fristad for manniskor oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

e Gemenskap, solidaritet, mod och civilkurage skall vara ledord som genomsyrar
verksamheten.

Malséattning

e Att skapa en trygg psykosocial arbets- och larandemiljo dér alla blir uppméarksammade,
sedda, bekraftade och respekterade.

e Att det dagliga arbetet ska genomsyras av respekt for den enskilde individen och
baseras pa de demokratiska varderingarna, manniskliga rattigheterna och alla
manniskors lika varde.

e Att alla som arbetar/studerar pa finska folkhdgskola aktivt motverkar trakasserier och
fortryck av individer och grupper samt samverkar for att krankningar aldrig skall
forekomma.

Forebyggande atgarder
Kartlaggning

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete
genom att undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten, analysera
orsaker till upptéckta risker och hinder. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan kravas, och folja upp och utvérdera arbetet. Arbetet med aktiva atgarder ska
genomfdras fortlopande. Detta sker genom att:
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Kartlaggning med hjalp av Preventenkat for OSA bland personalen beddms riskkallor for
krankande behandling /sarbehandling /diskriminering. Det sker minst en gang per ar eller nar
behov uppstar. Rektorn och arbetsledare ar ansvariga for genomforandet.
Enkatundersokningen tillsammans med dokumentation av ev. tidigare fall och feedback fran
personal och deltagare utgor grunden for riskkartlaggning.

Fragan kring krankande behandling/sarbehandling/diskriminering inkluderas aven i
utvarderingsformular for deltagare som gors minst en gang per ar av kursansvariga.

Med studerande skall likabehandlingsfragan ventileras minst en gang per termin av
kursansvariga under individuella utvecklingssamtal med studerande och med personal minst
en gang per ar av rektor eller arbetsledare vid medarbetarsamtal.

Resultatet av kartlaggning och undersokning av riskkéllor for krankande behandling
/sarbehandling /diskriminering forankras med skyddsombud pa skyddskommitté och med
personal pa APT av rektor och arbetsledare och med studerande i studeranderadet av
studeranderadets ansvarige personal eller rektor.

| vrigt skall arbetsgivaren analysera de faststallda lagkraven som aterfinns i
diskrimineringslagens 3 kap om aktiva atgarder under rubrikerna arbetslivet och utbildning.
Dar aterfinns bl.a. krav pa lénekartlaggning m.m.

Riskbeddémning
Nér kartlaggningen ar genomford ska riskerna beddmas och handlingsplan med konkreta
atgarder bestams av rektor och arbetsledare i samarbete med skyddsombud.

Konkreta atgarder i forbyggande syfte

Vilka atgarder som tas upp i forbyggande syfte kan variera beroende pa resultatet av
riskbedémningen. Det kan vara i form av undervisning i vardegrund, samtal med deltagare
och personal samt fortbildning av personal, etc.

Uppfoljning

For att séakerhetsstalla att malen ar uppnadda kommer resultatet av genomforda atgarder att
foljas upp av skolledningen enligt handlingsplanen. Resultatet férankras hos personalgrupper
pa APT /studerande pa studeranderadet, pa skyddskommitté samt hos huvudmannen av
rektor och arbetsledare.

Dokumentation

Som arbetsgivare

En arbetsgivare som vid ingangen av kalenderaret sysselsatte 25 eller fler arbetstagare ska
under aret skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder.
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Enligt diskrimineringslagen skall dokumentationen innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 8§ och som avser de
omraden som anges i 5 §,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 8§,

3. en redovisning av resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 8-10 8§,

4. en redovisning av vilka lonejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att
atgarda forekommande Ioneskillnader som har direkt eller indirekt samband med kon,

5. en kostnadsberakning och en tidsplanering utifran malséttningen att de l6nejusteringar som
behdver vidtas ska genomforas sa snart som majligt och senast inom tre ar,

6. en redovisning och utvardering av hur foregaende ars planerade atgarder har genomforts,
och

7. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors. Lag (2016:828).

Som utbildningsanordnare

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 8§,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 8 fullgors. Lag (2016:828).

Tillganglighet

Detta dokument, tillsammans med andra policys och handlingsplaner, kommer att vara
tillgangliga via skolans hemsida samt pa intranat Teams -MFFHS- Systematiska
arbetsmiljoarbetet.

For personal: diskussion om mdjliga andringar i policy och handlingsplaner sker minst en
gang per ar pa APT. Nyanstéllda far information om rutiner vid anstallningen i ett hafte for
nyanstéllda. Rektor och arbetsledare ar ansvariga.

For studerande: policy och infoblad angaende arbetsmiljon finns pa skolans hemsida samt i
studerandes hjalpreda for folkhogskoleverksamheten och i infoblad pa SFI. Studeranderadet
har en staende punkt om likabehandling minst en gang per termin. Rektor, arbetsledare och
studeranderadets ansvarig dr ansvariga.

Diskriminering

Diskrimineringslag (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling
2008:2008:567 t.0.m. SFS 2017:1128 - Riksdagen

se aven https://www.do.se/om-diskriminering/ checklistor och stdd i arbetet

Krankande séarbehandling och mobbning enligt arbetsmiljoverket
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbning/



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.do.se/om-diskriminering/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/mobbning/
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Informationsblad till studerande och personal om tillvagagangsétt vid krankande
sarbehandling, diskriminering eller trakasserier.

Tillvagagangsatt for studerande:

Om studerande upplever krankande sarbehandling, diskriminering eller trakasserier
1. Vand dig till din larare/kurator/kursansvarig eller till elevskyddsombudet.

2. Kom overens med larare/kurator/kursansvarig om lamplig atgard.

3. Léararen foljer upp arendet inom tva veckor.

4. Om problemet kvarstar anmaéler lararen till rektor.

5. Rektor, eller den rektorn utser, utreder och beslutar om atgérder.

6. Atgarderna dokumenteras och foljs upp tills dess att diskrimineringen eller krankningen
upphort.

7. Overenskommelser och atgarder dokumenteras.

8. Eventuell polisanmélan gors av den studerande eller av rektor.
9. Kuratorshjalp erbjuds vid behov pa individuell och/eller gruppniva efter incidenten.

Om du inte kanner att du har fatt ett tillfredsstallande svar, eller inte &r n6jd med de atgarder
som genomforts, sa kan du vanda dig till Skolinspektionen. Du hittar information om hur du
gor en anmalan pa www.skolinspektionen.se eller Folkhdgskolornas studeranderéttliga rad.



http://www.skolinspektionen.se/
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Tillvagagangsatt for personal

Om personal utséatts for krankning, diskriminering, trakasserier:
1. Personal informerar skyddsombud och rektor eller nérmaste ledare.

2. Rektor eller den rektorn utser har enskilda samtal med inblandade med narvarande av
skyddsombud. Den utsatta personen far ge sin version forst. Tolk anvands vid behov.

3. Vid allvarliga krankningar eller potentiellt hotfulla situationer nérvarar rektor plus
ytterligare en personal vid moten.

4. Rektor beslutar om atgard och informerar berorda parter.

5. Om det behovs hjélp tar skolan in hjalp av foretagshalsovard, till exempel psykolog.

6. Uppfdljning inom 1-2 veckor (uppféljningen kan fortsétta langre om behovet kvarstar).
7. Rektor ansvarar for eventuella kontakter med andra myndigheter.

8. Eventuell polisanmélan gors av medarbetaren eller av ndrmaste chef.

9. Kompetent hjélp av foretagshélsovard pa individuell eller gruppniva erbjuds efter
incidenten om det finns behov.

Blanketter for anmélan aterfinns pa skolans hemsida samt pa teams

Forankrad i styrelsen 211207



