MANGKULTURELLA FOLKHOGSKOLAN

—— -en del av Finska folkhégskolan i Géteborg

Jamstalldhetsintegreringsplan fér Mangkulturella Finska Folkhogskolan
Jamstalldhet mellan kvinnor och man hor till de grundldaggande varden som skolan ska skydda och framja.
Jamstalldhetsarbetet vid Finska Folkhogskolan géller alla anstéllda och alla deltagare, elever och
studerande fortsattningsvis bendmnda som deltagarna.

Utgangspunkten for skolans jamstalldhetsarbete ar att arbeta mot malen for Sveriges jamstalldhetspolitisk
inom foljande sex omraden:
En jamn fordelning av makt och inflytande.

* Ekonomisk jamstalldhet.

* Jamstalld utbildning.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
* Jamstalld halsa.

* Mans vald mot kvinnor ska upphora.

| statsbidragspropositionen, under rubriken vardegrund star:

Mans och kvinnors lika varde och lika mojligheter maste aterspeglas i valet av verksamhet,
verksamheternas innehall, i verksamhetsformerna och i organisationens uppbyggnad.
Jamstalldhetsintegrering ar en Overgripande strategi som syftar till att na dessa jamstalldhetspolitiska mal
genom att lata ett jamstalldhetsperspektiv genomsyra verksamheten. Det ar ett arbete som ska goras
inom ramen for ordinarie

verksamhetsplanering, uppfoljning och kvalitetsarbete och for att motverka diskriminering pa grund av kén
och konsidentitet.

Jamstalldhetsintegrering i planering och uppfoljning bestar av tva huvudsakliga delar. Det handlar dels om
att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten, dvs att ha ett jamstalldhetsperspektiv i alla
processer och all verksamhet — och da ocksa kunna folja upp och redovisa om verksamheten &r likvardig
for olika grupper av kvinnor och mén. Detta kan sammanfattas i tre huvud steg som visas i figur 1 nedan.
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Figur.1 processen i jamstalldhetsintegreringsarbete.



1. INRIKTNING OCH OMFATTNING

Syftet med det forsta steget, inriktning och omfattning, ar att ta fram en 6vergripande inriktning, mal och
prioritering for jamstalldhetsarbetet. En viktig utgangspunkt for arbetet med jamstalldhetsintegrering ar
att arbetet inriktas pa att |6sa ojamstalldhetsproblem. Inriktningen behover darfor svara mot de
ojamstalldhetsproblem som finns, i skolans verksamhet, liksom i samhallet. For att identifiera
ojamstalldhetsproblem behoéver vi blicka utat, mot samhallet, genom omvarldsbevakning och genom att ta
del av forskning inom vart omrade. Vi behdver ocksa blicka indt, mot skolans verksamhet, genom att
exempelvis stalla fragor kring om verksamhetens organisering eller utformning skapar jamstallda
forutsattningar

2. VERKSAMHETSPLANERING

Verksamhetsplanen ska rymma bade I6pande verksamhet och den utveckling som behover goras. Vi
behover ha jamstalldshetsperspektivet med, for att sakerstalla att vi skapar en verksamhet som ar likvardig
for olika grupper. | verksamhetsplaneringen konkretiseras mal och atgarder pa olika nivaer for att omsatta
den 6vergripande inriktningen i handling. Det 6vergripande ansvaret for jamstalldhetsintegrering ligger
hos rektor och styrelse, Jamstalldhetsgruppen har ansvaret att planera och ta fram ett arlig plan for
jamstalldhetsintegreringsarbete i skolan som forankras av rektorn i styrelse och tas med i
verksamhetsplan. For att fa ett aktivt och framatsyftande arbete, maste alla pa skolan ta sitt ansvar.
Planen, som omfattar alla anstallda vid Mangkulturella folkhdgskolan, arbetet ska gas igenom aven i
samverkansgruppen med de kollektivavtalsbarande parterna vid Mangkulturella finska folkhégskolan.

3. GENOMFORANDE OCH UPPFOLINING

For att arbetet ska leda till resultat och effekter behover det genomsyra hela verksamheten. Det ar ocksa
viktigt att genomférandet gors av alla bade medarbetare och studerande. Arbetet rapporteras av rektorn
till styrelsen och ska beskrivas i verksamhetsberattelsen enligt statsbidragsvillkoren for folkhdgskolor.



